Zmluva o vykonani odbornej praxe ziaka

uzavretd v zmysle § 51 Zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zéakonnik v zneni neskorSich
predpisov, v sulade s § 43 Zdkona ¢. 245/2008 Z. z. z 22. méja 2008 o vychove a vzdelédvani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
v sulade so zdkonom &. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov av stlade s vyhlaskou MSVVS SR &.

65/2015 o strednych Skolach

medzi zmluvnymi stranami

1. Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
Sidlo: Piest'anska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Zastipena: Ing. Jan Harga$, PhD., riaditel’ Skoly
Pracovnik povereny organizovanim praxe:

Meno: Ing. Ivana Simovcova

Telef6n, e-mail: 032/771 22 12, simovcova@prvasosnmnv.sk

(d’alej len ako ,,Skola*)

a
2. Zmluvna organizicia: Obec Rudnik

Sidlo: ¢. 1, 906 23 Rudnik
Pracovisko: Obecny trad Rudnik

1CO: 3099 58

DIC/AC DPH: 2021 03 98 34

Zastipena: Monika Caltikova

Pracovnik povereny organizovanim praxe:

Meno: Viera Mensikova

Telefén, e-mail: 034/621 56 20, obec@rudnik.sk

(d’alej len ako ,,zmluvna organizécia“)

3. Meno a priezvisko ziaka:
Détum narodenia:
Trvaly pobyt:

Trieda:
Studijny odbor:
(d’alej len ako gziak™)
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Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uréenie podmienok spoluprace zmluvnych stran pri zabezpeceni
odbornej praxe Ziakov $koly vzmluvnej organizicii za ulelom prehibenia a upevnenia
teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti Ziakov, osvojenych v odbornych predmetoch
teoretického vzdelavania a praktickej pripravy. Ziaci budu po&as odbornej praxe vykonavat
¢innosti, ktoré suvisia so zameranim Studovaného odboru. Medzi zmluvnou organizaciou
a Ziakom nevznikd Ziaden pracovnopravny alebo obdobny vzt'ah podl'a Zékonnika préce.

Clanok II.
Prava a povinnosti zmluvnej organizacie

1. Zmluvna organizécia sa za zmluvnych podmienok zavizuje umoznit’ Ziakovi odbornu
prax.

2. Odbornd prax sa uskuto¢ni vrozsahu 5 pracovnych dni, 6 hodin (60-mindtovych)
denne, v obdobi od 30. 05. 2016 do 03. 06. 2016 na pracovisku zmluvnej organizécie.

3. Cielom odbornej praxe  je prehibenie a upevnenie teoretickych
a praktickych vedomosti a zru€nosti Ziaka za ucelom ziskania kompetencii potrebnych
pre uplatnenie v rdéznych okruhoch pracovnej Cinnosti v oblasti ekonomiky,
administrativy a podnikania; obchodu; prevadzkovych a osobnych sluzieb; cestovného
ruchu, hotelierstva a gastrondmie; beauty sluzieb v zévislosti od Specializacie Ziaka
smerom ku konkrétnym povolaniam.

4. Zmluvna organizacia zabezpei vstupné poulenie Ziaka, zamerané na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, na ochranu osobnych udajov, organizaciu prace a interné
predpisy zmluvnej organizacie. O prevedenom pouceni vyhotovi pisomny zdznam.

5. Zmluvna organizécia je povinna urit’ svojho zamestnanca, ktory poskytne ziakovi pri
vykone odbornej praxe odborni pomoc a vedenie suvisiace so zameranim odbornej
praxe.

6. Zmluvna organizdcia sa zavdzuje umoZnit zamestnancovi Skoly poverenému
organizovanim praxe vykonat’ kontrolu odbornej praxe.

7. Zmluvna organizécia sa zavédzuje po skoneni odbornej praxe Ziaka vydat’ pisomné
potvrdenie o vykonani praxe a hodnotenie Ziaka.

Clanok IIL
Prava a povinnosti $koly

1. Skola sa zavizuje pouéit’ Ziakov o nutnosti dodrziavat’ zasady bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, zasady ochrany osobnych udajov ainternych udajov zmluvnej
organizacie.

2. Skola sa zavizuje kontrolovat’ Ziakov po&as vykonavania odbornej praxe.

3. Skola sa zavizuje oboznamit’ Ziakov s hodnotenim odbornej praxe.

Clanok IV.
Prava a povinnosti ziaka

1. Ziak sa zavizuje v prvy defi odbornej praxe nastipit’ na pridelené zmluvné pracovisko
podl'a pokynov zamestnanca Skoly povereného organizovanim praxe.

2. Ziak sa zavizuje, Ze v defi nastupu na odborni prax absolvuje vstupné pouenie,
zamerané na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, na ochranu osobnych udajov,



organizdciu prace ainterné predpisy zmluvnej organizicie suvisiace s odbornou
praxou.

3. Ziak sa zavizuje, skor ako zagne vykonavat odborni prax podla tejto zmluvy,
obozndmit’ sa s internymi predpismi zmluvnej organizacie suvisiacimi s odbornou
praxou.

4. Ziak sa d’alej zavizuje:

a. dodrziavat predpisy o bezpefnosti aochrane zdravia pri praci a interné
predpisy zmluvnej organizacie,

b. riadne si plnit' povinnosti, vyplyvajice z obsahovej naplne odbornej praxe
a vykonévat’ odbornu prax bez néroku na akukol'vek mzdu alebo odmenu,

c. dodrziavat’ pracovny ¢as na zmluvnom pracovisku od 8.00 hod. do 14.00 hod.,

d. dodrzZiavat’ pracovny rezim na zmluvnom pracovisku,

e. reSpektovat pokyny zodpovedného zamestnanca a d’aldich kompetentnych”
pracovnikov zmluvného pracoviska.

5. Ziak sa podas trvania odbornej praxe apo jej skondeni zavizuje zachovavaf
ml¢anlivost’ o vSetkych skutoCnostiach povahy obchodnej, pravnej, prevadzkove;j,
technickej, dokumentarnej, informativne;.

6. Ziak sa zavizuje vykonat' odbornii prax v rozsahu 30 hodin so 100 % dochadzkou.
V pripade praceneschopnosti tuto skuto¢nost’ neodkladne oznami pracovnikovi
poverenému organizovanim praxe na zmluvnom pracovisku a aj pracovnikovi v §kole,
ktorému predloZi pisomné ospravedlnenie.

7. Ziak sa zavizuje vypracovat Zavereéni spravu z odbornej praxe, ktorej siastou je
Potvrdenie o vykonani odbornej praxe. Tuto spravu odovzda zamestnancovi Skoly
poverenému organizovanim praxe do 5 dni od skoncenia odbornej praxe.

Clanok V.
Zaverecéné ustanovenia

1. Zmeny adoplnky tejto zmluvy mozno vykonat len pisomnymi dodatkami
podpisanymi vSetkymi zmluvnymi stranami a tieto su neoddelitelnou stucéastou tejto
zmluvy.

2. Této zmluva moéZe byt zruSend len po vzajomnej dohode vsetkych zmluvnych stran,
jednostranne vypovedand moze byt len v pripade porusenia zmluvnych podmienok
jednou zo zmluvnych stran.

3. Téato zmluva nadobuda platnost’ podpisom vSetkymi zmluvnymi stranami, uéinnost’
prvym diilom odbornej praxe a skon¢i uplynutim dohodnutej doby odbornej praxe.

za organizaciu riaditel’ Skoly

V Rudniku V Novom Meste n/Vidhom V Novom Meste n/Vahom
dna 06.04.2016 dnia 06. 04.2016 dria 06.04.2016



